温州大学法政学院课程负责人制度实施办法

课程建设是高校教学工作中的一项基础性工作，为了进一步加强课程建设与管理，提高人才培养质量，学院决定实行课程负责人制度。

一、课程负责人制度的实施范围

1.凡我院本科专业的专业必修课（不含公共基础课），原则上都要实行课程负责人制度。

2．有3个以上专任教师的课程，需组成课程组，设组长1名，课程组组长即为课程负责人。课程组成员应包括课堂讲授、实践指导等环节的教学人员。 

二、课程负责人的条件
1.认真执行党的教育方针、政策，具有良好的思想政治素质、职业道德和敬业精神。

2. 对本学科有扎实的理论基础，了解本专业国内外现状及发展趋势，掌握本专业的教学规律和教学方法。

3. 课程负责人应具有博士学位或讲师以上（含）职称，鼓励教授担任课程负责人。

4. 每位教师最多可担任两门专业必修课程的负责人。

三、课程负责人的聘任

1.课程负责人的选聘工作由学院教学委员会和课程归口系负责；课程负责人人选通过教师自愿申报和课程归口系推荐两种方式产生。

2.各系将拟聘课程负责人的课程名单，拟聘人数等有关情况报学院，并在院内公布，公开招聘。

3.应聘教师向课程归口系提交《课程负责人申报表》，由系初步审定，报学院教学委员会审核确定，由学院发文聘任。

4.若按上述程序未能选聘到符合条件的人员，可以由课程归口系推荐，教学委员会讨论决定，确定临时课程负责人。

5.课程负责人聘期为3年，聘期满后可以连任。

6.聘期未满而需要更换课程负责人的，由课程归口系提出，学院讨论决定，并通过上述程序选任新的课程负责人。

四、课程负责人的职责与权力 
1．组织本课程的教学大纲、考试大纲、教学计划与进度表、工作总结的编写工作。

2．组织本课程的作业批改、命题，制定评分标准，组织评卷，进行成绩统计和试卷分析，按时将相关材料提交给教学科。

3．负责本课程实践教学方案的制定与实施。

4．负责本课程的精品课程申报与课程建设。

5、统筹安排课程建设经费的使用。

6、建有课程组的，负责人还应履行如下职责：

①每学期至少组织一次教学研究活动，掌握本课程的最新发展与教改动态，研究和制定本课程的建设与发展规划，对教学计划、教学内容、教材和教学方法进行规划，并做好记录；
②每个学期随班听所有讲授本门课程老师的课至少一次，并做好听课记录，同时组织、督促本门课程的老师相互听课，随时了解、反映课堂教学和实践教学的情况。

    五、课程负责人的考核 
1.课程负责人履行职责的情况与绩效，由学院教学委员会与课程归口系负责检查和考核，并进行任期期满考核，考核结果分三个等级：优秀（占20%）、合格、不合格。

2.考核结果与教学业绩考核挂钩，考核结果为优秀的课程负责人增加50个课时当量（设有课程组的为60个课时当量），考核结果为合格的课程负责人增加30个课时当量（设有课程组的为40个课时当量），考核结果为不合格的课程负责人扣10个课时当量。

六、附则

1.本办法自2012年9月1日起试行；

2.本办法由学院教学委员会负责解释。
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	    推荐担任                              课程的负责人。
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